Seminario de actualizacion sobre
evaluacion de la accion humanitaria y
la cooperacion para el desarrollo

Mesa 4: Y de los evaluadores?

Perfiles, funciones, competencias,
formacion”

C -




Qué esperamos del
evaluador/a?

safaz af ;;a‘J Perfil de la persona evaluadora en el campo.
A S . de la cooperacion y la.accion humanitara...

QUE €S ...y gUE 0. es?




Competencias

Forma en que una persona moviliza todos sus recursos para
realizar de manera efectiva una tarea concreta

COMPETENCIA PROFESIONAL

Competencia Competencia
Técnica Metodoldgica
(Saber) (Saber Hacer)

Competencia Competencia
Social Personal
(Saber Estar) (Saber Ser)

Fuente: El perfil del evaluador educativo, Dr. Jesis M. Jornet Melia, Universitat de Valencia



s COMPETENCIA TECNICA (Saber)

s Competencia conceptual.
Fundamentos teoricos de la investigacion

evaluativa
Sobre el campo de la cooperacion.y la accion

humanitaria
Sobre gestion, planificacion y ciclo de

pro yecto
a$obre el contexto
"Sobre el campo tecnico que se evalua

= Sobre la materia especifica de /a
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= COMPETENCIA METODOLOGICA
(Saber hacer)

s Competencia tecnica y
metodologica:
Metodologia de investigacion
Téecnicas y herramientas de
Investigacion
Metodologia pedagogica
Sistematizacion, analisis| G/ - ik
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COMPETENCIA SOCIAL
(Saber estar)

= Competencia contextual:

Comprensmn del contexto (politico, somal
economico, cultural, etc.)
Sensibilidad a los factores contextuales

Capacidad de observacion para detectar. posibles influencias
de fuentes potenciales de invalidez

Capacidad para adoptar diferentes perspectivas o enfoques
evaluativos

Capacidad para adaptar los planes a diversos escenarios Yy
contextos

|dentificacion y prevencion de posibles sesgos y conflictos
de intereses



COMPETENCIA SOCIAL (Saber estar)

‘= Competencia en comunicacion
Interpersonal:

Uso efectlvo de F comunlcacmn
verbal y no verbal




= COMPETENCIA PERSONAL

(Saber ser-habilidades para la vida)

» Competencia organizativa o de gestion:
Trabajo en equipo
Liderazgo
Planificacion estrategica
SENTIDO COMUN




COMPETENCIA PERSONAL
(Saber ser-habilidades para la vida)

s Competerncia etica:

Imparcialidad y transparencia (Ubicarse del lado de Ia
causa)

Respetar la seqguridad, Ia dignidad y autovaloracion
de todos los que intervienen e interactuan en el
proceso

Atender a la diversidad de intereses y valores que
pueden estar relacionados con el bienestar publico
considerando no solo los resultados inmediatos sino J
las posibles implicaciones y efectos potenciales que
pueden producirse




cestudias TODOS los dias?
.escribes cuando estudias?




La persona evaluadora
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Como sabemos que alguien es buen

evaluador/a?

‘= Formacion
u Experiencia

‘m Certificacion (22) ‘
Formacion de evaluadores/as
s En que?

s En donde?
s Cuando? F

Quién evalua al evaluador/a? J
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/SONAMOS, MUCHACHOS Y RESULTA
Sl UNO NO 58 APURA
k IAR EL MUNDO,DESPLIES
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